DEGIiSiM PLANI EYLEM KARTI
Kilis 7 Aralik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yil

Plan 1 — Yonetisim ve Liderlik Degisim Plam

Alan

Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci

Fakiiltede bolim ve programlarin kurul kararlar, goérev dagilimlari,
kalite/akreditasyon caligmalarna iliskin bilgilendirme ve izleme
uygulamalarinin ortak bir kayit ve takip diizeninde yiiriitiilmesi ihtiyaci.

Hedef

Dekanlik, boliim baskanliklar1 ve kalite/akreditasyon yapilari arasinda
karar, sorumluluk, takvim ve kanit eslestirmesini giiglendirmek; liderlik ve
iletisim siireglerindeki gelisime agik alanlar1 belirlemek

Faaliyet

(1) Yonetici liderlik anketi sonuglarinin erisilebilir olmasi halinde Kalite
Komisyonunda incelenmesi; (2) boliim/fakiilte kurul kararlari ile komisyon
gorevlerini izleyen ortak ¢izelge olusturulmasi; (3) bolim Kkalite
temsilcileriyle degerlendirme ve bilgilendirme toplantilar yapilmasi.

Sorumlu

Dekanlik, Bolim Baskanliklari, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Fakiilte
Kalite Koordinatorii.

Takvim

Baslangic: Ekim 2025 | Ilk kayit ve durum tespiti: Aralik 2025 | Ara kontrol:
Mart 2026 | Dénem sonu degerlendirmesi: Eyliil 2026.

Gosterge

Liderlik degerlendirmesinin yapilma durumu; sorumlu ve tamamlanma
bilgisiyle izlenen kurul/komisyon karari orani (6nerilen hedef: en az %80);
kalite bilgilendirme/degerlendirme toplantisi sayisi (6nerilen hedef: en az
2).

Risk ve kaynak

Risk: yogun akademik is yiikii, birimler aras1 veri aktarimindaki gecikme
ve anket katiliminin diisiik olmasi. Biit¢e: mevcut kurumsal imkanlar. Insan
kaynagi: boliim temsilcileri, kalite komisyonu ve fakiilte sekreterligi.

Kanit ve sonug¢

Fakiilte/b6ltim kurul tutanaklari, gérev dagilim ve takip ¢izelgeleri, anket
raporu (varsa), toplant1 tutanaklar1 ve 2025-2026 BIDR kayitlar.
Gergeklesme durumu kanitlarin kontroliiyle ayrica belirtilecektir.




Plan 2- Egitim ve Akreditasyon Degisim Plani

Alan

Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci

Ogretmen yetistirme programlarinda ders/program Ogrenme ciktilari,
Ogrenci is yiikii, 6gretmenlik uygulamasi, akademik danismanlik ve paydas
goriiglerinden elde edilen bulgularin 6z degerlendirme ve akreditasyon
stirecleriyle daha sistematik iligkilendirilmesi ihtiyaci.

Hedef

Programlarin 6z degerlendirme ve SPORAK odakli akreditasyon
hazirliklarint giiclendirmek; 6grenci ve uygulama okulu geri bildirimlerini
belgeye dayali ders/program iyilestirme kararlarina doniistiirmek

Faaliyet

(1) Béliim/program 6z degerlendirme ve BIDR bulgularinin derlenmesi;
(2) program ¢iktilari, ders kazanimlari, AKTS is yiikii ve Ogretmenlik
uygulamasi siireclerinin bdliim kurullarinda incelenmesi; (3) 6grenci,
mezun ve uygulama O&gretmeni/okulu gorislerinin degerlendirilmesi;
(4)akreditasyon kanit ve iyilestirme dnceliklerinin belirlenmesi.

Sorumlu

Dekanlik, Boliim Bagkanliklari, Program/Anabilim Dali Bagkanliklar ve
Fakiilte Kalite Komisyonu.

Takvim

Baglangic: Ekim 2025 | Giiz donemi kontrolii: Ocak 2026 | Bahar donemi
kontrolii: Haziran 2026 |Bitis ve degerlendirme: Eyliil 2026

Gosterge

Oz degerlendirme verisi derlenen program orani (6nerilen hedef: %100);
goriigleri boliim kurulunda ele alinan paydas grubu sayisi; geri bildirime
dayali kayitli ders/program iyilestirmesi sayisi; akreditasyon kanit
envanterinin giincellenme durumu.

Risk ve kaynak

Risk: programlar arasinda veri formati farkliliklari, uygulama okullarindan
geri bildirim alma giicliigli ve akademik takvim yogunlugu. Biit¢ce: mevcut
imkanlar, gerektiginde sinirli toplanti gideri. insan kaynagi: boliim
kalite/akreditasyon ekipleri

Kanit ve sonug¢

Program &6z degerlendirme raporlari, 2025 ve 2026 BIDR, ders/AKTS
belgeleri, anket sonuglari, 6gretmenlik uygulamasi goriisleri, boliim kurulu
kararlar1 ve akreditasyon kanit listeleri. Dogrulanmis iyilestirme sonuglart
yil sonu degerlendirmesine islenecektir.




Plam 3 — Arastirma ve Bolgesel Thtisaslasma Degisim Plam

Alan

Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci

Spor bilimleri, 6gretmen ve antrendr yetistirme alanindaki yayin, proje ve
bilimsel faaliyetlerin biitiinciil izlenmesi; bdlgenin okul temelli egitim
ihtiyaclarina yonelik MEB ve diger paydaslarla arastirma is birliklerinin
giiclendirilmesi ihtiyaci.

Hedef

Ogretmen ve antrendr egitimi, egitimde firsat esitligi, kapsayici egitim,
Olcme-degerlendirme ve 6gretim programlari alanlarinda bolgesel ihtiyaca
yanit veren arastirma ve proje is birliklerini gelistirmek.

Faaliyet

(1) Ogretim elemanlarinin yayn, proje, bildiri ve arastirma is birliklerinin
envanterlenmesi; (2)Kilis 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il
Midiirliigii ve uygulama okullartyla arastirma ihtiyact goriismeleri
yapilmasi; (3) TUBITAK, BAP ve ilgili dis fon gagrilara basvurular i¢in
bilgilendirme/is birligi olanaklarinin degerlendirilmesi.

Sorumlu

Dekanlik, Boliim/Anabilim Dali1 Bagkanliklari, 6gretim elemanlar: ve ilgili
iiniversite proje destek birimleri.

Takvim

Baglangic: Kasim 2025 | Aragtirma envanteri kontrolii: Ocak 2026 | Ara
degerlendirme: Nisan2026 | Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge

Yayin/proje envanterinin giincellenme durumu; egitim paydaslariyla
yapilan arastirma odakli goriisme/etkinlik sayisi; proje bagvurusu ve is
birligi sayisi; egitim alaninda gerceklestirilen bilimsel ¢ikt1 sayisi.

Risk ve kaynak

Risk: fon ¢agrilarimin  smirhhgy, i yiikii ve okul takvimleriyle
koordinasyon. Biit¢e: mevcut proje destekleri ve olast dig fonlar. Insan
kaynagi: 6gretim elemanlar ve proje koordinasyon birimleri.

Kanit ve sonug¢

Akademik faaliyet envanteri, YOKSIS/BAP/TUBITAK Kkayitlari
(erisilebildiginde), toplanti tutanaklari, protokoller, proje bagvuru belgeleri
ve yayin listeleri. Sayisal sonuglar belgelerle dogrulanarak raporlanacaktir.




Plan 4 — Dijitallesme ve Siirec Tyilestirme Plam

Alan

Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci

Fakiiltede ders bilgi paketleri, komisyon kararlari, 6gretmenlik uygulamasi
islemleri, akademik danismanlik ve kalite kanitlarinin farkli ortamlarda
tutulmasindan kaynaklanan tekrar ve erisim giicliiklerinin azaltilmasi
ihtiyact.

Hedef

Akademik ve idari siireclerde kayit biitiinltigiinii ve erisilebilirligi artirmak;
BKYS ve ilgili iniversite bilgi sistemlerinde giincel, dogrulanabilir siire¢
ve kanit takibini gili¢lendirmek.

Faaliyet

(1) Oncelikli akademik/idari is siireglerinin ve kanmit kaynaklarmin
envanterlenmesi; (2) ders bilgi paketi, kurul/komisyon ve PUKO
kayitlarinda giincellik kontrolii yapilmasi; (3) tekrar eden is adimlarinin
belirlenerek siire¢ sadelestirme dnerilerinin hazirlanmast; (4) veri giivenligi
ve dijital kayit uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

Sorumlu

Fakiilte Sekreterligi, siire¢ sahiplqri, Boliim Baskanliklari, Fakiilte Kalite
Komisyonu ve gerektiginde Bilgi Islem Daire Baskanligi.

Takvim

Baglangic: Ekim 2025 | Siire¢ envanteri kontrolii: Aralik 2025 | Ara kontrol:
Nisan 2026 | Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge

Incelenen ve iyilestirme karari alman siirec say1s1 (6nerilen hedef: en az 3);
giincelligi kontrol edilen BKYS/kalite kayitlar1 orani; erisilebilir kanit
baglantis1 bulunan eylem sayisi; bilgilendirmeye katilan personel sayisi.

Risk ve kaynak

Risk: bilgi sistemlerinde teknik kisitlar, veri standard: eksikligi, belge
giincelleme gecikmeleri. Biitce: mevcut dijital altyapi. Insan kaynagi: siire¢
sorumlulari, idari personel ve bilgi islem destegi.

Kanit ve sonug¢

Siire¢ envanteri, BKYS kayit ekranlary/raporlari, giincel is akislar, bilgi
paketi kontrolleri, toplanti ve bilgilendirme kayitlari. lyilestirme
gerceklesmeleri belge ve tarihle dogrulanacaktir.




Plan 5 — insan Kaynag ve Degisime Uyum Plami

Alan

Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci

Akademik ve idari personelin kalite gilivencesi, program akreditasyonu,
dijital kayit, o6gretmenlik uygulamasi1 ve degisen Ogretim programlari
konularindaki egitim ihtiyaglarinin diizenli belirlenmesi ve degisim
stireclerine katiliminin gii¢lendirilmesi ihtiyaci.

Hedef

Personelin mesleki gelisim ve kalite/akreditasyon siireglerine katilimini
desteklemek; degisim uygulamalarina iligkin goriisleri ve uyum diizeyini
izlemek.

Faaliyet

(1) Akademik/idari personel goriislerinin ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
toplanmasi; (2) SPORAK/YOKAK, program gelistirme, olgme-
degerlendirme ve dijital siire¢ yonetimi gibi Onceliklerde bilgilendirme
planlanmasi; (3) Degisim kararlarina iligkin personel goriiglerinin
degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlanmas.

Sorumlu

Dekanlik, Boliim Bagskanliklari, Fakiilte Sekreterligi, Fakiilte Kalite
Komisyonu.

Takvim

Baslangic: Kasim 2025 | Ihtiyag analizi kontrolii: Ocak 2026 | Ara
degerlendirme: Nisan 2026 | Bitis: Haziran 2026.

Gosterge

Ihtiyac degerlendirmesine katilim orani; belirlenen ihtiyaglara yonelik
egitim/bilgilendirme sayisi; katilime1 sayisi; egitim sonrasit  geri
bildirimlerin degerlendirilme durumu.

Risk ve kaynak

Risk: yogun ders ve sinav takvimi, katilimin sinirh kalmas:. Biitce: agirlikla
kurum i¢i imkanlar. Insan kaynagi: kalite ve akreditasyon ekipleri, konu
uzmani 6gretim elemanlari.

Kanit ve sonug¢

Ihtiyag anketleri/goriis formlar1 (varsa), hizmet ici egitim duyurulari,
katilim listeleri, sunumlar, toplant1 tutanaklar1 ve degerlendirme raporlari.
Uygulanan faaliyetler dogrulandik¢a sonug¢ hanesine islenecektir.




Plan 6 — Paydas ve Toplumsal Katki Degisim Plani

Alan

Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci

Ogrenci, mezun, uygulama okullar1, il Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve
Spor Il Miidiirliigii, okul yoneticileri, dgretmenlerden ve antrendrlerden
alman goriislerin fakiilte kararlarina diizenli aktarilmasi; egitim odakli
toplumsal katkinin ¢iktilarinin izlenmesi ihtiyact.

Hedef

I¢ ve dis paydas goriislerini sistematik olarak degerlendirmek; 6gretmen ve
antrendr yetistirme ve yerel egitim ihtiyaclarina yonelik is birliklerinin ve
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenebilirligini artirmak.

Faaliyet

(1) Ogrenci, mezun, uygulama Ogretmenleri ve okul yoneticilerinin
goriiglerinin anket/toplantilarla alinmast; (2) Fakiilte Danigsma Kurulunun
Onerilerinin boliimlere aktarilip izlenmesi; (3) GSB isbirlikleri, MEB
igbirlikleri, 6gretmen ve antrenor mesleki gelisimi, 6grenci topluluklari ve
sosyal sorumluluk etkinliklerinin amag, katilim ve sonuglariyla kayit altina
almmasi.

Sorumlu

Dekanlik, Boliim Bagkanliklari, Fakiilte Danisma Kurulu, Fakiilte Kalite
Komisyonu, ilgili toplumsal katki ve paydas temsilcileri.

Takvim

Baglangic: Ekim 2025 | Paydas goriislerinin gozden gegirilmesi: Aralik
2025—0Ocak 2026 | Danisma Kurulu/ara degerlendirme: Mart 2026 | Bitis:
Eyliil 2026.

Gosterge

Goriish alinan paydas grubu ve katilimer sayisi; kurullarda degerlendirilen
paydas Onerisi sayisi; Onerilerden eyleme doniistiiriilenlerin orani; kayitli
egitim ve toplumsal katki etkinligi sayist.

Risk ve kaynak

Risk: dig paydas takvimlerinin uyusmamasi ve geri bildirim siirekliligi.
Biitce: mevcut olanaklar, gerektiginde sinirli organizasyon destegi. Insan
kaynagt: bolim temsilcileri, uygulama okulu koordinatorleri ve ilgili
komisyonlar.

Kanit ve sonug¢

Danisma Kurulu/bolim kurulu tutanaklari, 6grenci-mezun-dis paydas
goriisleri, GSB is birligi yazismalari, MEB is birligi yazigsmalari, etkinlik
kayitlar1 ve faaliyet raporlar1. Onerilerin karsilanma durumu belgeye dayali
yilsonu degerlendirmesinde gosterilecektir.




